Beloningsbeleid Ooms Financieel Adviseurs B.V.

Met ons beloningsbeleid leggen wij de focus op de lange termijn belangen van onze
klanten en onze onderneming.

Ons beloningsbeleid is zodanig ingericht dat het bijdraagt aan het bevorderen,
aantrekken en behouden van de juiste en goed gekwalificeerde medewerkers. Daar waar
mogelijk zullen wij bij de wijze van beloning stimuleren dat de klant zorgvuldig
behandeld wordt en dat onze zorgplicht wordt nagekomen. Wij hebben een
risicoanalyse gemaakt van ons beloningsbeleid en hebben maatregelen genomen ter
voorkoming van het mogelijk onzorgvuldig behandelen van onze klanten en het niet
nakomen van onze zorgplicht. Deze analyse wordt jaarlijks uitgevoerd. Uitgangspunt is
dat een klant te allen tijde passend advies krijgt.

In boekjaar 2025 is €189.356,- aan variabele beloning uitgekeerd. De overige bepaling
van artikel 1:120 lid 2 Wft is niet op onze onderneming van toepassing



